
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูที่ใชในการปฏิบัตงิานดานคอมพิวเตอร  
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับงาน 
ดานคอมพิวเตอร 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหระบบเบื้องตน 
2. สถาปตยกรรมของคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ที่เก่ียวของ (Hardware, Computer Architectures 
and Processors) 
3. การบริหารจัดการโครงขาย 
4. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ เก่ียวกับ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management 
and Databases) 
6. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช 
(User Interface and Web Design) 
7. การเขียนโครงการ 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System) 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management) 
3. มาตรฐานขอมูล มาตรฐานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานเทคนิคในเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Systems 
Development Process and Methods) 
5. การบริหารความปลอดภัย (Network Security) 
6. มาตรฐานตามหลัก ISO เชน ISO27001 เปนตน 
7. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. การบริหารโครงการ 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
11. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหระบบเบื้องตน 
2. สถาปตยกรรมของคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ที่เก่ียวของ (Hardware, Computer Architectures 
and Processors) 
3. การบริหารจัดการโครงขาย 
4. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management and 
Databases) 
6. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช (User 
Interface and Web Design) 
7. การเขียนโครงการ 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System) 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management) 
3. มาตรฐานขอมูล มาตรฐานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานเทคนิคในเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Systems 
Development Process and Methods) 
5. การบริหารความปลอดภัย (Network Security) 
6. มาตรฐานตามหลัก ISO เชน ISO27001 เปนตน 
7. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. การบริหารโครงการ 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
11. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การคิดวิเคราะห 
8. การใหคําปรึกษาแนะนาํดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การนําเสนอขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวางแผนปฏิบัติการ 
2. การบริหารโครงขายและการสื่อสาร 
(Communications and Networks) 
3. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data 
Management and Databases) 
4. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช 
(User Interface and Web Design) 
5. การสอนงาน 
6. การสรุปความ การเขียน และการโตตอบหนังสือ
ราชการ (Summarizing and Writing Skills) 
7. การบริหารโปรแกรมในภาคราชการพลเรือนที่
จําเปน เชน GFMIS, DPIS  
8. การบริหารจัดการความรู  
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การใหคําแนะนาํปรึกษา 
3. การบริหารระบบไรสาย (Wireless and 
Ubiquitous Computing) 
4. การตัดสนิใจและแกปญหาอยางเปนระบบ 
(Decision Making and Problem Solving)  
5. การถายทอดองคความรู 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การวางแผนปฏิบัติการ 
2. การบริหารโครงขายและการสื่อสาร 
(Communications and Networks) 
3. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management 
and Databases) 
4. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช (User 
Interface and Web Design) 
5. การสอนงาน 
6. การสรุปความ การเขียน และการโตตอบหนังสือ
ราชการ (Summarizing and Writing Skills) 
7. การบริหารโปรแกรมในภาคราชการพลเรือนที่จาํเปน 
เชน GFMIS, DPIS  
8. การบริหารจัดการความรู  
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การใหคําแนะนาํปรึกษา 
3. การบริหารระบบไรสาย (Wireless and 
Ubiquitous Computing) 
4. การตัดสนิใจและแกปญหาอยางเปนระบบ 
(Decision Making and Problem Solving)  
5. การถายทอดองคความรู 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
2. การเขียนโปรแกรมเบื้องตน 
3. การวิเคราะหปญหาระบบเครือขายเบื้องตน 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลข้ันพื้นฐาน 
2. ออกแบบและพฒันาโปรแกรม (Programming) 
รวมถึงการทดสอบ 
3. ออกแบบลําดบัการทาํงาน (Flow Diagram)  
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
5. ใชโปรแกรมประยุกตเพื่อนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบงานและฐานขอมูล
เบื้องตน 
7. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 
 

4. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร 
5. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
6. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาดิจิทัลพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมของกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
 

ตัวเลือก 
1. การติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
2. การเขียนโปรแกรมเบื้องตน 
3. การวิเคราะหปญหาระบบเครือขายเบื้องตน 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ใชโปรแกรมประยุกตเพื่อนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบงานและฐานขอมูล
เบื้องตน 
7. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลข้ันพื้นฐาน 
2. ออกแบบและพฒันาโปรแกรม (Programming) 
รวมถึงการทดสอบ 
3. ออกแบบลําดบัการทาํงาน (Flow Diagram) ได
อยางมีประสทิธิภาพ 
4. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร 
5. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
6. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาดิจิทัลพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมของกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทําระบบทะเบียนการเขาถึงระบบสารสนเทศ 
2. เรียกใชขอมูลจากระบบฐานขอมูลอยางเชี่ยวชาญ 
3. บริหารทีมงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
4. แกไขขอผิดพลาดของระบบสารสนเทศ 
5. จัดการดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบ และแกไขปญหาของ
ระบบเครือขายทองถ่ิน (LAN) 
7. บริหารงานโครงการ 
8. รวมกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเก่ียวกับการใช
สารสนเทศของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

คูมือ/องคความรู ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารโครงการ (Project management) 
2. พัฒนาโปรแกรม  
3. งานวิจัยที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
งานวิจยั หรือนวัตกรรมที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารโครงการ (Project management) 
2. พัฒนาโปรแกรม  
3. งานวิจัยที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
งานวิจัย หรือนวัตกรรมที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. เขารวมเปนคณะกรรมการพจิารณาผลงาน 
ตามตําแหนง 
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